Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

23 de agosto de 2001

Consulta Nim. 14915

Nos referimos a su comunicacién de 21 de junio de 2001, dirigida a la
sefiora Rina Dunkley, Directora del Negociado de Normas del Trabajo y
que nos fue referida recientemente. La misma lee como sigue:

"Adn persiste nuestra duda sobre si todavia contintia vigente la
disposicién del Decreto Mandatorio Ndm. 90, respecto a la
liquidacién .en efectivo del exceso de diez dias acumulados de
licencia por enfermedad al momento del empleado comenzar a
disfrutar sus vacaciones regulares, o si sélo debemos regirnos por lo
establecido por la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998, la cual no
requiere dicha liquidacion.

La carta del 1 de noviembre de 2000, emitida por la Procuradora del
Trabajo en relacién a la Consulta Nim. 14842, de la cual usted me
envid copia, entiendo que no da respuesta categbrica a nuestra
consulta especifica. Por otro lado, la carta del 12 de enero de 1999,
emitida por la Procuradora del Trabajo en relacién a la Consulta
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Num. 14594, establece que "la Ley Num. 180, supra, ticitamente
derogé las disposiciones de liquidacion peri6dica de licencia por
enfermedad de todos aquellos decretos que contenian tales
disposiciones, tanto para empleados que comenzaron antes del 1ro.
de agosto de 1995 como para los contratados después de esa
fecha..."

Tanto nosotros, como algunos de nuestros clientes, hemos
consultado a la Divisién de Normas y Salarios sobre si estd o no
vigente la anteriormente mencionada liquidacién en efectivo para
aquellos empleados que comenzaron a trabajar antes del 1 de agosto
de 1995. La respuesta oral ha sido que si esta vigente, como un
derecho adquirido. Esto nos ha creado dudas, pues desconocemos si
se derogé lo expresado por la Procuradora en su carta relacionada a
la Consulta Nam. 14594,

Con el propésito de tener este asunto completamente claro, sin que
se preste a interpretaciones erradas de nuestra parte, o de parte de
nuestros clientes y empleados, le solicitamos nos confirme, con la
mayor especifidad posible, si aiin continfa vigente la disposicion del
Decreto Mandatorio Niém. 90 que requiere la liquidacién en efectivo
del exceso de diez dfas acumulados de licencia por enfermedad al
momento del empleado comenzar a disfrutar sus vacaciones
regulares, si dicho empleado comenz6 a trabajar para el mismo
patrono antes del 1 de agosto de 1995."

En esencia usted alude a las Consulta Num. 14842 y Num. 14594,
(Acompafio copia).

En efecto, la Consulta Nam. 14842 que le fue referida no contest6 su
interrogante, toda vez que en la misma se alude de forma general a lo
dispuesto en el inciso (b) del Articulo 5 sobre la "acumulacién" de
licencias de los empleados en el servicio antes y después del 1ro de agosto
de 1995.

En cuanto a su interrogante relacionada con la vigencia de la norma sobre
liquidacion de la licencia por enfermedad del Decreto Mandatorio Ndm.
90, le informamos que la misma qued6 ticitamente derogada con la Ley
Nim. 180. Al respecto, puede referirse a la Consulta Nim. 14594, 1a cual
se explica los propios que rigen.




Esperamos que esta informacién conteste su interrogante.

Cordialmente,




